Zarzadzenie nr 38/2024
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Zarzadzenie nr 38/2024
Dyrektora Wytworni Filmow Dokumentatnych i Fabularnych
z dnia 20 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w WFDiF

Na podstawie § 5 pkt 1 w zw. z § 6 ust. 2 pkt 6). Statutu Wytworni Filméw Dokumentalnych
i Fabularnych' zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Polityke Antykorupcyjng Wytwérni Filméw Dokumentalnych i Fabularnych
w Warszawie stanowigcg zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor WFDIF

Zatacznik nr 1: Polityka Antykorupcyjna WFDiF

! Statut Wytworni Filmow Dokumentalnych i Fabularnych - wprowadzony Zarzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 1 paZdziernika 2019 r. w sprawie nadania statutu Wytworni Filméw Dokumentalnych i Fabularnych
(Dz.Urz. MKiDN z 2019, p0z.94).
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Zarzadzenie nr 38/2024
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Wytwoérni Filméw Dokumentalnych i Fabularnych w Warszawie

§1
DEFINICJE

1. WFDIiF - Wytwdérnia Filmoéw Dokumentalnych i Fabularnych z siedzibg w Warszawie.

2. Dyrektor - Dyrektor WFDIF.

3. Pracownik - osoba pozostajgca w stosunku pracy z WFDIF lub osoba fizyczna
pozostajgcg w statej wspotpracy gospodarczej, niezaleznie od podstawy prawnej

stosunku.
4. Kontrahent — podmiot trzeci pozostajgcy z WFDiF w jednorazowym lub statym
stosunku gospodarczym, niebedacy Pracownikiem (np. dostawca, wykonawca, itd.).
5. Korupcja czyn polegajacy na:

1)

proponowaniu, wreczaniu, zadaniu, przyjmowaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej,
osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby,

przyjmowaniu propozycji lub obietnicy korzysci, o ktérych mowa w pkt 1
wzamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w ramach wykonywania
obowigzkow stuzbowych,

powotywaniu sie na wptywy w instytucji panstwowej, samorzadowej, organizacji
miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej
dysponujacej srodkami publicznymi albo wywotywanie przekonania innej osoby
lub utwierdzania jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywéw i podejmowanie
sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majgtkowa lub
osobistg albo jej obietnice,

udzielaniu albo obietnicy udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzadowej,
organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujacej $rodkami publicznymi, polegajgcym na
bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby
petnigcej funkcje publiczna, w zwigzku z petnieniem tej funkcji.

6. Niekaralne Formy Korupciji:

1)

konflikt interesow — zjawisko wystepujace wtedy, gdy w kolizje wchodzg interes
publiczny i interes prywatny Pracownika lub osoby powigzanej z Pracownikiem,
kumoterstwo - faworyzowanie oséb oparte na powigzaniach towarzyskich,
z wytgczeniem krewnych i powinowatych,

nepotyzm - naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie
krewnych i powinowatych.

1/7



Zarzadzenie nr 38/2024
WFDiF POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

7. Naduzycie—dziatanie lub zaniechanie, tgcznie z podaniem btednych informacji, ktére
wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w btad strone w celu osiggniecia korzysci
majatkowej, osobistej lub innej albo unikniecie zobowigzania, w szczegdlnosci:

1) korupcija,

2) kradziez majatku publicznego lub srodkéw publicznych,

3) przywtaszczenie mienia oraz wtasnosci intelektualnej WFDIF (materiatdw,
produktéw, sprzetu),

4) swiadome nieprzestrzeganie obowigzujgcych procedur,

5) sSwiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw tworzonych
w WEFDIF i systemoéw informatycznych eksploatowanych przez WFDiF,

6) fatszowanie dokumentéw (np. umoéw, pism, zarzadzen, protokotéw) lub
wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione na podstawie przepiséw prawa lub regulacji wewnetrznych WFDiF,

7) sSwiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujace, ze stajg sie one nierzetelne i nieodpowiadajgce rzeczywiscie
istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu,

8) sSwiadome niewtasciwe stosowanie obowigzujgcych zasad rachunkowych, wtym
m.in. podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji
potwierdzajgcej te zapisy,

9) sSwiadome potwierdzanie nieprawdy w zakresie kontroli merytorycznej
dokumentow zrédtowych (dowodow zakupu) wywotujgcych skutki finansowe,

10) swiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych
informacji w sporzadzanych raportach sprawozdaniach, powodujgce szkody
w srodkach publicznych,

11) wszelkie inne umyslne dziatania skutkujgce szkodg dla WFDiF i Srodkéw
publicznych.

8. Nieprawidtowosé — dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia kontroli jest
nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku wykonywania
zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne.

9. Oszustwo:

1) wykorzystanie lub przedstawienie nieprawdziwych, niepoprawnych lub
niepetnych oswiadczen lub dokumentow, ktére majg na celu sprzeniewierzenie
lub bezprawne zatrzymanie srodkéw z budzetu panstwa, budzetu ogdélnego Unii
Europejskiej lub budzetéw zarzadzanych przez lub w imieniu Unii Europejskiej,

2) nieujawnienie informacji z naruszeniem przepisoéw, powodujgce efekt okreslony

w pkt 1,
3) wykorzystanie sSrodkéw do celéw innych niz te, dla ktérych byty pierwotnie
przyznane.
10. Zmowa Przetargowa - porozumienie, ktérego celem lub skutkiem jest

wyeliminowanie, ograniczenie lub naruszenie w inny sposéb konkurencji na rynku
wtasciwym, polegajace na uzgadnianiu przez przedsiebiorcow przystepujgcych do

2/7



Zarzadzenie nr 38/2024
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

przetargu lub przez tych przedsiebiorcéw i podmiot bedgcy organizatorem przetargu,
warunkow sktadanych ofert, w szczegdlnosci co do zakresu prac lub ceny.

11. Polityka — Polityka Antykorupcyjna WFDiF.

12. Zespo6t Doradczy — zespot doradczy ds. wyjasnienia okolicznosci wystgpienia Dziatan
Niepozadanych powotany przez Dyrektora w drodze Zarzadzenia.

13. Dziatanie Niepozadane — Naduzycie, Niekaralna Forma Korupcji, Nieprawidtowosci,
Oszustwom, Zmowie Przetargowej.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Polityka stanowi element systemu przeciwdziatania Dziataniom Niepozgdanym
w WFDiF, ktére moga wystgpi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na
wszystkich poziomach zarzadzania.

2. WEFDIiF stosuje polityke braku tolerancji wobec Dziatann Niepozgdanych.

3. Celem Polityki jest:

1) stworzenie warunkéw do racjonalnego zapewnienia, ze WFDIF prowadzi
dziatalnos$¢ zgodnie z prawem i odpowiednimi standardami oraz ze Srodki
publiczne oraz te pozyskane w ramach Funduszy Europejskich sg chronione,
wtasciwie rozliczane i wykorzystywane ekonomicznie, wydajnie i skutecznie,

2) ustalenie jednolitych zasad postepowania i procedur majacych na celu aktywne
zapobieganie i przeciwdziatanie oraz wykrywanie Dziatan Niepozadanych
dokonywanych na szkode WFDIiF z uszczerbkiem dla srodkéw publicznych,

3) zapewnienie transparentnosci dziatan WFDIF, wzgledem jej Kontrahentdw,
jakiorganow sprawujgcych nadzoér nad jej dziatalnoscia.

§3
ELEMENTY POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

1. Polityka w zakresie Dziatan Niepozadanych realizowana jest poprzez nastepujace

dziatania:

1) zapobieganie Dziataniom Niepozadanym poprzez promowanie zasad etycznego
postepowania, podnoszenie swiadomosci Pracownikéw poprzez szkolenia
i dostep do materiatéw szkoleniowych,

2) wykrywanie i zgtaszanie Dziatan Niepozadanych,

3) reagowanie na wystgpienie Dziatan Niepozadanych poprzez analize zgtoszen
i prowadzenie postepowan wyjasniajgcych,

4) podjecie dziatan korygujagcych w celu odzyskania strat oraz wspotpraca
z wtasciwymi organami,

5) monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczacych zwalczania Dziatan
Niepozadanych.
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Zarzadzenie nr 38/2024
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

§4
ZAKRES POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

Polityka dotyczy wszelkich Dziatan Niepozadanych z udziatem Pracownikow,
Kontrahentéw oraz innych podmiotéw pozostajgcych w relacjach z WFDiF.

Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich Pracownikéw i Kontrahentdw.
Polityke stosuje sie z uwzglednieniem specyfiki WFDiF, ztozonosci struktury
organizacyjnej, zakresu delegowanych uprawnien i petnomocnictw oraz
realizowanych celéw i zadan.

85
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej Polityki odpowiada Dyrektor oraz jego
Zastepcy.

Wszyscy Pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z niniejszg Polityka
i przestrzegac jej w toku wykonywania swoich obowigzkdéw.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska
muszg zwracaé¢ uwage na wszelkie przejawy Nieprawidtowos$ci odnos$nie procesoéw,
za ktére sg odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne Dziatania Niepozadane.
Zidentyfikowane ryzyka Dziatan Niepozadanych beda stuzyty w przysztosci jako
wytyczne, pomagajac w identyfikowaniu w WFDIF dziatan niedozwolonych.

Osoba stwierdzajgca mozliwosé zaistnienia potencjalnego Dziatania Niepozgdanego
ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego
przetozonego, lub przetozonego wyzszego szczebla jesli Dziatanie Niepozadane
dotyczy jego bezposredniego przetozonego. Szczegétowe zasady zgtaszania
wystgpienia zachowan, ktére moga nosi¢ znamiona Dziatan Niepozgdanych reguluje
§ 8 Polityki.

§6
ZASADY KOMUNIKACIJI | ZACHOWANIA W RELACJACH Z KONTRAHENTAMI

Wszelkie kontakty z Kontrahentami moga odbywaé sie jedynie w celach zwigzanych
zrealizacjg przyjetych przez WFDiF obowigzkow i zadan. Kontakt powinien odbywacé
sie poprzez korespondencje mailowa, pocztowa, telefony stuzbowe, telefony
prywatne (za zgoda przetozonego) oraz bezposrednie spotkania w siedzibie WFDiF,
podmiotu wspotpracujgcego lub innych miejscach uzasadnionych charakterem
wspotpracy (np. na planie filmowym). W kontaktach mailowych nalezy jedynie
uzywac stuzbowych adreséw poczty elektronicznej.

W przypadku odbywania delegacji stuzbowej nalezy skupi¢ sie na merytorycznym
celu wyjazdu stuzbowego (szkolenie, kontrola, prezentacja, spotkanie, realizacja
zdjec itp.).
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Zarzadzenie nr 38/2024
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

3. Pracownik nie moze wykorzystywaé swojego stanowiska stuzbowego dla osiggania
kosztem Kontrahenta, podwtadnego lub innego podmiotu wspétpracujgcego,
korzysci osobistych. Pracownik jest zobowigzany do rozpoznawania i eliminowania
wszelkich sytuacji, ktore moga by¢ interpretowane jako korupcyjne, np.:

1) przyjmowanie i wreczanie tapoéwek;

2) przyjmowanie korzysci finansowych, niematerialnych i materialnych;

3) przyjmowanie prezentéw, podarunkow od Kontrahentéw lub podlegtych
Pracownikow, z wyjagtkiem drobnych podarunkdw, przyjetych zwyczajowo
w danych okolicznosciach (np. jubileusz, urodziny).

§7
DZIALANIA PODEJMOWANE W RAMACH SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA
DZIALANIOM NIEPOZADANYM

1. Organizacja szkolen dla Pracownikéw i Kontrahentéw w celu podniesienia
swiadomosci zagrozen korupcyjnych, zasad etycznego postepowania oraz procedur
zgtaszania Dziatan Niepozgdanych.

2. Zachecanie swoich Pracownikdow i Kontrahentdéw do raportowania naruszen przyjetej
Polityki i nieetycznych zachowan.

3. Powiadamianie organdw Scigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego.

§8
SZCZEGOLOWE ZASADY ZGLASZANIA WYSTAPIENIA DZIALAN NIEPOZADANYCH

1. Wystagpienie Dziatan Niepozadanych w WFDiF powinno by¢ niezwtocznie zgtoszone
Dyrektorowi w nastepujgcej formie:

1) przesytki pocztowej, skierowanej na adres WFDiF z dopiskiem, ,,Dyrektor WFDiF
—do rgk wtasnych";
2) lub drogg mailowg na adres e-mail: korupcja@wfdif.com.pl

2. Zgtoszenie wystgpienia zachowania o znamionach, o ktérych mowa w ust. 1

z zewnatrz WFDiF powinno zawiera¢:

1) dane personalne osoby zgtaszajacej,

2) dane kontaktowe (tel., e-mail lub adres korespondencyjny),
3) dane personalne osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie,

4) opis wystagpienia zachowania o tychze znamionach.

3. Przetozony Pracownika lub wtasciwy zastepca Dyrektora, ktdrzy otrzymajg zgtoszenie
o potencjalnym Dziataniu Niepozgdanym powinni bezzwtocznie poinformowac o tym
fakcie Dyrektora.

4. Dyrektor na podstawie otrzymanych informacji podejmuje stosowne do sytuaciji
dziatania majace na celu dokonanie weryfikacji ich prawdziwosci.

5/7



10.

11.

Zarzadzenie nr 38/2024
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Pracownik lub inna osoba dokonujgca zgtoszenia ma zapewniong anonimowos$¢
ze strony osob weryfikujgcych informacje, a takze ze strony osob, ktérym zgtosita
informacje o Dziataniu Niepozadanym.

Wobec Pracownikéw informujacych o Dziataniach Niepozadanych nie beda
wyciggane konsekwencje w postaci rozwigzania umowy o prace lub stosunku
stuzbowego. Nie beda tolerowane zadne formy dyskryminacji lub nekania wobec
0s6b, ktére beda w dobrej wierze zgtasza¢ swoje obawy lub podejrzenia co do
potencjalnych zjawisk korupcyjnych i innych niepozadanych zachowan.

W przypadku, gdy dana informacja nie bedzie miata potwierdzenia w faktach, nie beda
podejmowane dalsze kroki wyjasniajace.

Pracownik, ktéry celowo ztozyt nieprawdziwe zgtoszenie o Dziataniach
Niepozadanych poniesie tego konsekwencje dyscyplinarne zgodne z przepisami
prawa.

Osobe, ktdéra dokonata zgtoszenia, nalezy poinformowaé o podjetych dziataniach
wyjasniajgcych oraz ich rezultatach.

Osoba dokonujgca zgtoszenia jest zobowigzana do niekontaktowania sie z osobg,
odnosnie ktorej zachodzi domniemanie Dziatann Niepozadanych w celu ustalenia
jakichkolwiek faktow zwigzanych ze zgtoszonym zdarzeniem.

Osoba dokonujgca zgtoszenia powinna zachowac¢ dyskrecje nie omawia¢ z nikim
sprawy, faktdw, podejrzen czy zarzutéw oraz faktéw i dziatan, o ktérych dowiedziata
sie w zwigzku z prowadzong procedura.

§9
PROCES WYJASNIANIA NADUZYC, NIEKARALNYCH FORM KORUPCII,
NIEPRAWIDLOWOSCI, OSZUSTWA CZY ZMOWY PRZETARGOWE)

Podczas postepowania wyjasniajgcego dotyczacego domniemanych Dziatan

Niepozadanych nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dziatan

na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania

podejrzen u oséb w sprawie, ktérych prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce,
unika¢ oswiadczen, ktére mogg mie¢ negatywne skutki dla Pracownika
lub Kontrahenta.

Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen jest nastepujacy:

1) osoba, ktdérej dokonano zgtoszenia o mozliwosci wystgpienia Dziatan
Niepozadanych przez Pracownika lub Kontrahenta niezwtocznie przedktada
te informacje Dyrektorowi,

2) w sytuacji, w ktérej ustalone zostanie, ze informacje, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1) sa prawdziwe, Dyrektor powotuje w drodze zarzadzenia dorazny Zespot
Doradczy ds. wyjasnienia okolicznosci zgtoszonego zdarzenia, ktérego sktad
warunkowany jest charakterystyka danej sprawy,
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Zarzadzenie nr 38/2024
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

3) w toku wyjasniania okolicznosci zdarzenia, umozliwia sie Pracownikowi
lub Kontrahentowi w stosunku, do ktérego dokonano zgtoszenia, przedstawienie
swojego stanowiska w sprawie.

Dyrektor wskazuje podmioty zobowigzane do podjecia dziatan naprawczych, ktére

majg na celu zapobiezenie podobnym zdarzeniom w przysztosci.

Jesli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne lub inne
naduzycie scigane z mocy prawa, Dyrektor lub wskazany przez niego Cztonek Zespotu

Doradczego zawiadamia o zdarzeniu uprawnione organy scigania.

Wyniki prac Zespotu Doradczego, dotyczace stwierdzonego Dziatania Niepozadanego
sg kierowane do Dyrektora.

Na podstawie rekomendacji Zespotu Doradczego, podejmowane sa dalsze kroki

w stosunku do Pracownika lub Kontrahenta, ktdérego postepowanie wyjasniajace

dotyczyto.

Ewentualng decyzje o rozwigzaniu stosunku prawnego z Pracownikiem

lub zakonczeniu wspétpracy z Kontrahentem podejmuje Dyrektor.

W sytuacji, gdy Dziatania Niepozadane narazity WFDIF na straty finansowe, sprawa

taka kierowana bedzie na droge sadowa z jednoczesng mozliwoscig zawiadomienia

organow $cigania wobec os6b lub podmiotéw, ktérym udowodniono powyzsze
dziatania.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Postanowienia Polityki nie naruszajg przepiséw aktow powszechnie obowigzujacych.
Kazdy przypadek niestosowania sie do tresci Polityki bedzie rozpatrywany
indywidualnie i traktowany jako naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
skutkowa¢ zaréwno odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, jak tez odpowiedzialnoscia
karng wynikajaca z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

Zrédtem informacji o Dziataniach Niepozgdanych moga byé sami Pracownicy, osoby
z zewnatrz, w tym Kontrahenci, instytucje lub organy zewnetrzne.

Wzér zgtoszenia informacji o domniemanych Dziataniach Niepozgdanych stanowi
zatgcznik nr 1 do Polityki.
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Zatacznik nr 1 Polityki Antykorupcyjnej
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

(miejscowosé, data)

(tel., e-mail lub adres korespondencyjny)

ZGLOSZENIE INFORMACIJI

Imie i nazwisko osoby, ktorej dotyCzy Z8IOSZENIE: ...ccvuuuiiiiiiiiiiiee ettt eeea e
Komodrka organizacyjna - ktorej ZzgtoSzenie dOtYCZY: «.cuueiveieeeeiieeeie et eeree e e eeeeeees

Opis zdarzenia:

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
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